REGLAMENTACION DE SUBSIDIO HIJO CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 1°: OBJETO. En conformidad a las facultades previstas por el Art. 21 inc. p) de la
Ley 12.207 establécese que la cobertura de Subsidio por Hijo con Discapacidad creado por la
Asamblea General de Representantes se regird por las disposiciones de la presente
Reglamentacidn.

ARTICULO 2°: DEFINICION. A los fines del presente beneficio solo se considerara la
discapacidad que constituya una alteracion funcional fisica, intelectual, sensorial y/o mental de
caracter grave, permanente e irreversible, igual o superior al sesenta y seis (66%) por ciento;
siendo por ende productora de desventajas considerables para la insercién social, familiar,
educacional y/o laboral.

ARTICULO 3°: HIJOS MAYORES DE EDAD. A partir de la mayoria de edad la discapacidad
debera importar la afectacion de la capacidad para el trabajo y/o la realizacidn de actividades
econdmicas que permitan procurarse la subsistencia del hijo/a del beneficiario, en forma total
y permanente, en grado igual o superior al sesenta y seis (66%) por ciento de la total obrera.

ARTICULO 4°: BENEFICIARIOS. Podran solicitar y acceder al presente beneficio, por hijo/a con

discapacidad que se encuentre a su cargo:

a) Afiliados/as en actividad.

b) Afiliados/as Beneficiarios/as de coberturas jubilatorias otorgadas por la Caja de Médicos,
con excepcion de la Jubilacion por Convenio de Reciprocidad cuando esta entidad actué
como Caja Participante.

ARTICULO 5°: CARENCIA. Cuando el inicio de la discapacidad sea anterior a la afiliacién o
reafiliacion, regird una carencia de un (1) afio para poder acceder al beneficio.

ARTICULO 6°: REGIMEN DE COMPATIBILIDAD. Se establecen las siguientes reglas:

a) En caso que el padre y la madre del hijo/a con discapacidad sean afiliados/as en actividad
y/o titulares de las coberturas indicadas en el Art. 4° inc. b) de la presente reglamentacion,
ambos podran solicitar y percibir el Subsidio por Hijo con Discapacidad.

b) Lapercepcion del Subsidio por Hijo con Discapacidad no sera compatible con la percepcién
de la Carga de Familia.

ARTICULO 7°: CONDICION. Ser4 condicién para la peticién, el acuerdo y el mantenimiento del
goce del beneficio que el/la afiliado/a se encuentre al dia en el cumplimiento de todas las
obligaciones para con la Caja, sean estas de orden legal o contractual, en conformidad a las
disposiciones de los Arts. 3, 8,44 y 65 inc. c) de la Ley 12.207.

ARTICULO 8°: MONTO. El haber mensual del Subsidio por Hijo con Discapacidad sera igual a
la cantidad de galenos de la maxima categoria de aportes del Art. 35 inc. h) de la Ley 12.207.

ARTICULO 9°: REQUISITOS. A los efectos de dar inicio al expediente respectivo, se debera

presentar la siguiente documentacion:

a) Formulario de Solicitud.

b) Partida de Nacimiento del hijo/a por el que se solicita la cobertura, con la legalizacién que
corresponda, en caso de tratarse de peticion originaria

c) DNI del solicitante y del hijo/a por el que se solicita el Subsidio.

d) Certificado de colegiacion, cuya fecha de expedicion no supere los treinta (30) dias, para
peticiones de afiliados/as en actividad.



e) Prueba del desempefio profesional en forma de ejercicio permanente, continuo e
ininterrumpido, para peticiones de afiliados/as en actividad, siendo de aplicacion al
respecto las previsiones del Art. 9° de la Reglamentacién de Jubilacién Ordinaria.

f) Certificado médico que establezca el grado, caracter, alcance y fecha de origen de la
discapacidad y su caracter irreversible, total y permanente y la documentacion referente al
tratamiento que se encuentre realizando el/la hijo/a con discapacidad.
Complementariamente, podran acompafiarse los estudios y evaluaciones médicas que se
juzguen pertinentes para la mejor evaluacion de la peticién.

g) En caso de peticion por hijo/a mayor de edad, certificaciéon negativa de ANSES de la que
resulte la inexistencia de registro como trabajador en actividad y/o de pagos como
auténomo o monotributista y la documentacién que acredite que se encuentra a su cargo.

h) Formulario de eleccién de lugar de cobro o Talén de Transferencia de Fondos, en caso de
solicitudes de afiliados/as en actividad.

El Certificado Unico de Discapacidad de que pudiera resultar beneficiario el/la hijo/a con

discapacidad no sera vinculante ni obligara a la decisién del H. Directorio, en conformidad a las

facultades que por imperio del Art. 21 inc. m) Ley 12.207 se han delegado en forma exclusiva
en esta Caja de Médicos,

ARTICULO 10° DOCUMENTACION. La peticién podra realizarse a través de los distintos
canales habilitados a tales fines. Cuando la peticion se realice de manera no presencial los
solicitantes y/o beneficiarios/as deberan, a requerimiento de la Caja, acompaifiar la
documentacién original y/o copias certificadas.

ARTICULO 11°: EVALUACION MEDICA. A los fines de determinar la existencia, fecha de origen,
grado y alcance, como también el caracter total y permanente de la discapacidad se realizara
evaluacion de Junta Médica. En todo cuanto resulte seran de aplicacién las previsiones de los
Arts. 8°,9°y 10° de la Reglamentacién de Jubilacién Extraordinaria.

ARTICULO 12°: RESOLUCION. Evaluadas las actuaciones y previo dictamen del caso el H.
Directorio se expedird acordando o denegando la solicitud del beneficio.

ARTICULO 13°: PLAZO. En caso de acuerdo del beneficio el mismo se hara efectivo desde la
fecha de solicitud o de la fecha de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, si
esta fuera posterior; por el plazo minimo de un (1) afio y maximo de cinco (5) afios, conforme
recomendacidn que en tal sentido se realice en la evaluacién de Junta Médica. A solicitud del
beneficiario/a podra prorrogarse la cobertura, previo cumplimiento de los requisitos previstos
en el Art. 9° de la presente reglamentacion.

ARTICULO 14°: SUPERVIVENCIA. Cuando el/la beneficiario/a y su hijo/a residan en el
exterior, sera condicion la presentacion del certificado de supervivencia. Su falta de
presentacién importara la suspensién automatica del pago de la prestacion. La rehabilitacion
del pago operara siempre a partir de la presentacion del certificado respectivo, no teniendo
efectos retroactivos.

ARTICULO 15°: FISCALIZACION. Durante la vigencia de la cobertura la Caja podra disponer la
realizacion de estudios ambientales, la produccion de informes y/o la actualizacién de la
evaluacion de Junta Médica, a efectos comprobar el mantenimiento de las condiciones en cuyo
mérito se otorgara el beneficio.

ARTICULO 16°: REVOCACION. De constatarse la cesacién de la causa de la discapacidad que
diera origen al beneficio y/o la realizacion de actividades remuneradas y/o el trabajo en forma
independiente o bajo régimen de relaciéon de dependencia, salvos los realizadas en talleres



terapéuticos o entidades vinculadas con la asistencia y/o promociéon de personas con
discapacidad o cuando perciban una retribucién inferior al salario minimo vital y moévil, se
revocara el acuerdo del beneficio pudiendo establecerse cargo deudor por haberes
indebidamente percibidos, quedando el H. Directorio facultado para considerar los casos de
excepcion.

Articulo 17° REVISION: La continuidad de la percepcién del Subsidio por Hijo con
Discapacidad podra ser objeto de revisiéon cuando el/la beneficiario/a acceda a la Jubilacion de
la Caja de Médicos. A esos fines deberan cumplimentarse, en cuanto resulte pertinente, los
requisitos previstos en el Art. 9 de la presente reglamentacion.

ARTICULO 18°: EXTINCION DEL BENEFICIO. CARENCIA. El presente beneficio quedara

extinguido de pleno derecho en los siguientes casos:

a) Fallecimiento del beneficiario/a y/o del hijo/a que motivara el acuerdo de la cobertura.

b) El hijo/a con discapacidad deje de encontrase a cargo del beneficiario/a y/o haya cesado a
su respecto la obligacidn alimentaria.

c) Falta de cumplimiento por el afiliado de sus obligaciones legales y/o contractuales por seis
(6) o mas periodos/cuotas, seguidos o alternados.

ARTICULO 19°: DEROGACION. VIGENCIA. La presente Reglamentacién tendra vigencia a
partir del 01/08/2024. Los beneficiarios/as que hubieran accedido a la cobertura en vigencia
de la anterior reglamentacion, que por la presente se deroga, continuaran en el goce de la
cobertura hasta la fecha prevista en la resolucidén que dispusiera el acuerdo del beneficio y/o
su prorroga.

ARTICULO 20°: DE FORMA. Registrese, dese a conocimiento y notifiquese a los estamentos
correspondientes.




